
Der Stadtjugendring Ingolstadt des Bayerischen Jugendrings, 
Körperschaft des öffentlichen Rechts  

sucht ab 1.1.2022  

eine*n pädagogische*n Mitarbeiter*in (w/m/d) 
für das Jugendkulturzentrum FRONTE79 

unbefristet, Vollzeit 39 Stunden/Woche, TVöD SuE 11b 

Der Stadtjugendring Ingolstadt ist der Zusammenschluss von derzeit 28 Ingolstädter Jugendverbände und erfüllt sowohl 
eigene satzungsgemäße, wie auch die von der Stadt Ingolstadt übertragenen Aufgaben der Kommunalen Jugendarbeit, 
betreibt zahlreiche Einrichtungen der Jugendarbeit und bietet vielfältige Freizeit- und Bildungsangebote für junge 
Menschen in Ingolstadt an. Mehr Infos unter: www.sjr-in.de 

Deine Aufgaben sind: 
 Planung, Organisation, Durchführung und Weiterentwicklung von vielfältigen jugendkulturellen Angeboten und Projekten im 

strukturierten Bereich mit Schwerpunkt auf Graffiti, Tanz, Break-Dance, Manga uvm. sowie von Jugendkultur-Großveranstaltungen 
 Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit via Social-Media  
 Mitarbeit im offenen Betrieb der Fronte79  
 Beratung und Unterstützung von jungen Menschen  
 Förderung und Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen und Honorarkräften 

Das bringst Du mit: 
 BA Soziale Arbeit, Dipl. Soz. Päd. (FH) oder vergleichbare Qualifikation 
 Ausgeprägte Fähigkeit zum eigenständigen Arbeiten in einem Team 
 Empathie und interkulturelle Kompetenzen bei der Arbeit mit jungen Menschen 
 Kenntnisse und praktische Erfahrungen in der offenen Kinder- und Jugendarbeit, im Veranstaltungsmanagement und mit 

Veranstaltungstechnik sind wünschenswert 
 Bereitschaft zur Arbeit an Abenden und an Wochenenden 

Das bieten wir Dir: 
 Ein vielfältiges Aufgabengebiet mit großen Gestaltungsmöglichkeiten 
 Mitarbeit in einem motivierten Team von Haupt- und Ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen  
 Unbefristeter Arbeitsvertrag, 6 Monate Probezeit, Eingruppierung und Bezahlung nach TVöD SuE 11b  

(Die Entwicklungsstufe wird je nach beruflicher Vorerfahrung und bisherigen Tätigkeiten festgelegt) 

 30 Tage Urlaub, Betriebliche Altersvorsorge, Leistungsorientierte Bezahlung (LOB), Fahrrad-Leasing,  
 Möglichkeit zur regelmäßigen Teilnahme an Aus- und Fortbildungen, Einzel- und/oder Team-Supervision  

Aussagekräftige Bewerbung per mail (Alle Unterlagen bitte in einer pfd) an:  
moser@sjr-in.de

Für Rückfragen steht SJR-Geschäftsführer Stefan Moser unter 0841/9355512 zur Verfügung. 


