Der Stadtjugendring Ingolstadt des Bayerischen Jugendrings,
Korperschaft des offentlichen Rechts

sucht ab 1.1.2022

eine*n qualifizierte*n Hausmeister*in
und handwerkliche*n Allrounder*in (m/w/d)
unbefristet, Teilzeit 30 Stunden/Woche, TVoD EG 5

Der Stadtjugendring Ingolstadt ist der Zusammenschluss von derzeit 28 Ingolstadter Jugendverbanden und
erfiillt sowohl eigene satzungsgemaRe, wie auch die von der Stadt Ingolstadt iibertragenen Aufgaben der
Kommunalen Jugendarbeit, betreibt zahlreiche Einrichtungen der Jugendarbeit und bietet vielféltige Freizeit-
und Bildungs-angebote fir junge Menschen in Ingolstadt an. Mehr Infos unter: www.sjr-in.de

Deine Aufgaben sind:

e Gebaudetechnische Betreuung aller SIR-Einrichtungen inkl. elektronischer SchlieBanlage

e Koordination von Handwerker- und Wartungsfirmen, Kontrolle und Abnahme von extern vergebenen Auftragen

o  Gewahrleistung der Sicherheit, Ordnung und Sauberkeit der Grundstlicke und Gebéude

o Handwerkliche Tatigkeiten (z.B. Kleinreparaturen, Umzugs- und Aufraumarbeiten, Transporte) sowie Durchfiihrung von

kleineren Unterhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten

¢ Planung und Koordination handwerklicher und organisatorischer Tatigkeiten bei Auf/Abbau von Grolveranstaltungen
Das bringst Du mit:

o Abgeschlossene handwerkliche Ausbildung und gute EDV/Office Kenntnisse

o Fachibergreifendes Grundversténdnis im Bereich Haustechnik sowie handwerkliches Geschick

o Hohes Mal} an Eigenverantwortung und Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten

o Kommunikationsfahigkeit, Organisationstalent und Teamfahigkeit

e Fuhrerschein KI. B plus Hanger KI.BE

Das bieten wir Dir:

Ein vielfaltiges Aufgabengebiet und Mitarbeit in einem motivierten Team von Haupt- und Ehrenamtlichen
Familiengerechte und flexible Arbeitszeitgestaltung nach Absprache im Hausmeister-Team
Unbefristeter Arbeitsvertrag, 6 Monate Probezeit, Eingruppierung und Bezahlung nach TV6D EG 5

(Die Entwicklungsstufe wird je nach beruflicher Vorerfahrung und bisherigen Tatigkeiten festgelegt)
30 Tage Urlaub, Betriebliche Altersversorgung, Leistungsorientierte Bezahlung (LOB), Fahrrad-Leasing
Maglichkeit zur praxisorientierten Aus- und Fortbildung u.a. Sicherheitsbeauftragte*r, Arbeitsschutz 0.4.

Aussagekraftige Bewerbungen per mail (bitte alle Unterlagen in einer pdf) an:
moser@sjr-in.de
Fur Riickfragen steht Geschaftsfiihrer Stefan Moser, 0841 / 9355512 zur Verfugung




